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Rendre plus agile et
performante la
gouvernance afin de
réaliser notre
mission

¢ Moderniser la structure de
gouvernance du conseil
d'administration et de ses
comités.

e Redéfinir les réles et
responsabilités des divers
acteurs-clés au sein de la
gouvernance.

e Réviser et optimiser
I'ensemble des comités
existants.

e Revoir |'organisation du
travail et les réles et
responsabilités au sein de la
direction générale.

Diversifier I'offre de
services pour
répondre aux

besoins des
membres et du
public

Elaborer une offre de
formations/ressources
adaptée aux différents
profils des membres.

Assurer que le service de
référence est pleinement
fonctionnel.

Revoir et bonifier la structure
de diffusion des ressources
destinées au public.

Evaluer I'opportunité de
mettre en place un service
de jumelage/mentorat pour
les membres.

Jouer un role de chef
de file dans
I'intégration des
technologies afin de
favoriser I'accés a la
justice

Collaborer avec les parties
prenantes afin de diffuser les
développements en matiére de
transformation de la justice.

Développer des modalités
efficaces afin de recueillir et
intégrer les préoccupations des
membres pratiquant au sein de
plus petites organisations.

Déployer des formations et des
outils de référence relatifs a
l'intégration des technologies.

Maintenir une forte
représentation du Barreau de
Québec au sein des instances
oeuvrant a l'intégration des
technologies afin de favoriser
I'acces a la justice.

Intégrer les critéres
environnementaux,
sociaux et de
gouvernance (ESG) dans
les processus
décisionnels et les
opérations

e Rehausser la formation
portant sur les criteres ESG.

e Favoriser et communiquer
les meilleures pratiques en
matiere de promotion de la
santé mentale.

e Réviser les processus et
politiques internes en tenant
compte des critéres ESG.

e Promouvoir et participer aux
initiatives de nos partenaires
relatives a I'environnement.

Accroitre et
approfondir nos
partenariats
stratégiques pour
accomplir notre
mission

Acquérir une meilleure
connaissance et
compréhension des réalités,
besoins et initiatives des
justiciables.

Maximiser les collaborations
avec le CAlJ pour le bénéfice de
nos membres.

Participer a des initiatives
d'éducation citoyenne afin de
réduire la désinformation
juridique.

Renforcer le partenariat avec le
Jeune Barreau de Québec et
collaborer ensemble sur des
projets répondant aux besoins
de la reléve juridique.

BARREAU DE QUEBEC

MISSION

Protéger le public et contribuer a
une justice accessible notamment
par le soutien de nos membres
dans I'exercice de la profession.

VISION

Mobiliser et accompagner nos
membres dans la transformation
de la justice au service du public.

VALEURS

Collaboration
Engagement
Dynamisme
Courage
Innovation
Bienveillance




